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Gute IT-Fachkrifte sind rar. Egal, ob es darum geht, das Team fiir ein neues
Entwicklungsprojekt zusammenzustellen, die Ressourcen in der Systembetreu-
ung aufzustocken oder andere Herausforderungen zu bewéltigen: Mit der Suche
nach geeigneten Fachkraften ist jeder CIO frither oder spater konfrontiert. Die
Betonung liegt dabei auf der »Suchex, das »Finden« ist eine andere Sache. Oft
kann es wochen- oder monatelang dauern, bis die passenden Mitarbeiter fiir ein
geplantes Vorhaben gefunden werden konnen. Speziell in den Fillen, in denen
die Mitarbeitersuche dringend ist, konnen Personaldienstleister einen entschei-
denden Beitrag leisten. Vorausgesetzt, ein Personaldienstleister verfiigt tiber die
richtige Vernetzung in der IT-Branche, kann er das Finden der passenden Mit-
arbeiter extrem beschleunigen.

Im vergangenen Jahr hat InfraSoft (unter anderem unter CIO) eine Umfrage
durchgefiihrt, was genau von Personaldienstleistern erwartet wird. Eines der
Ergebnisse war, dass eben gerade die erwdhnte Schnelligkeit in der Vermittlung
der Fachkrifte eine Schliisselrolle spielt. In der Regel werden Vermittlungszei-
ten im Rahmen von nur wenigen Tagen erwartet. Aber nicht nur Schnelligkeit
in der Vermittlung ist Pflicht. Sehr grofier Wert wird auch darauf gelegt, dass
die vermittelten Fachkrifte die fachlichen Anforderungen genau erfiillen. Das
kann ein Personaldienstleister natiirlich nur dann sicherstellen, wenn er die
fachliche Qualifikation des vermittelten Personals wirklich beurteilen kann.
Dazu ist es notwendig, dass er selbst iiber technisches Knowhow verfiigt und
mit den Besonderheiten der IT-Branche bestens vertraut ist. Das ist nur bei sehr
wenigen Personaldienstleistern gegeben.

CIO, die sich auf einer dringenden Mitarbeitersuche befinden, ist also die Ko-
operation mit einem auf die IT-Branche spezialisierten Personaldienstleister zu
empfehlen. Damit nicht nur die Schnelligkeit passt, sondern die vermittelten
Fachkrifte auch wirklich die passenden Skills mitbringen, ist die Zusammen-

arbeit mit einem speziellen IT-Personaldienstleister sehr anzuraten.
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